Na temelju Odluke Upravnog odbora Instituta za more od 12. studenog 2019. u skladu sa ¢l. 33
Statuta, Institut za more raspisuje

VI.

NATJECAJ
za popunjavanje radnog mjesta

Naziv radnog mjesta: suradnik za medije i digitalnu komunikaciju
Broj trazenih radnika: jedan (1)
Radni odnos: nepuno radno vrijeme — do kraja trajanja projekta (prosinac 2022.)

Opis radnog mjesta:

Provodenje aktivnosti oglasavanja i vidljivosti projekta Mediterranean Biodiversity
Protection Community sufinanciranog sredstvima EU (vidljivost projekta, priprema i obrada
digitalnog sadrzaja, itd.)

Poslovi ukljucuju:

- suradnju s projektnim timom i partnerima vezano za vidljivost projekta i komunikaciju
projektnih aktivnosti;

- poslove vezane uz pripremu i koordiniranje digitalnih sadrzaja;

- pripremu i prilagodavanje znanstvenih i stru¢nih informacija za predstavljanje javnosti kroz

medije i publikacije;

- odrzavanje vidljivosti projekta putem drustvenih medija;

- sudjelovanje na skupovima i sastancima;

- komunikaciju rezultata, posebno lokalnim i regionalnim javnim vlastima i akterima zastite

okolisa, unutar i izvan partnerstva projekta, putem drustvenih medija;

- ostali poslovi na projektu prema uputama koordinatora projekta

Uvjeti radnog mjesta:

- Zavr$ena srednja Skola u trajanju 4 i viSe godina;

-izvrsno poznavanje uporabe elektronicke opreme i aplikacija u uredu (obrada teksta,
prezentacije, elektronicka komunikacija, Internet, drustvene mreze itd.);

- prakti¢no poznavanje pravila vidljivosti EU projekata;

- izvrsno poznavanje najmanje engleskog jezika u govoru i pismu;

- probni rad u trajanju do 6 mjeseci;

- najmanje 10 godina radnog iskustva na slicnim poslovima

Dodatno ¢e se vrednovati:

- odgovarajuce radno iskustvo nakon zavrsetka Skolovanja posebice u poslovima vezanim uz
aktivnosti BPC projekta;

- poznavanje dodatnih stranih jezika;

- iskustvo u provedbi projekata koje financira EU (ili drugo ugovorno tijelo);

- iskustvo u suradnji s medunarodnim dionicima;

Uz molbu prijavi je potrebno priloZiti slijedec¢e dokaze o ispunjavanju navedenih uvjeta:



- motivacijsko pismo (koje ukljuuje motivaciju za prijavu na natjecaj, sposobnosti, iskustvo,
vjestine i osobine kojima se doprinosi uspjesnosti na poslu za koji se prijavljujete i sl.);

- Zivotopis u Europass formatu (uz obavezno navodenje osobne adrese elektronicke poste);

- presliku svjedodzbe o stecenoj struc¢noj spremi;

Molba, motivacijsko pismo, Zivotopis te sve preslike moraju biti vlastorucno potpisani od strane
prijavitelja ¢ime jamci njihovu autenti¢nost.

Nepravovremene i prijave koje ne budu ispunjavale sve navedene uvjete (nepotpune prijave) nec¢e
biti razmatrane.

VII. Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od tri (3) radnih dana od dana objave natjecaja na
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje elektronickom poStom s prilozima isklju¢ivo u pdf
formatu na adresu: info@marineinstitute.eu, s naznakom «Za natjecaj — suradnik za medije i
digitalnu komunikaciju».

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e elektronskom postom obavijesteni o
postupku provedbe drugog kruga selekcijskog postupka.

Ukoliko pozvani kandidat ne pristupi na poziv, smatra se da je povukao svoju prijavu na natjecaj.

Nakon provedenog postupka, s izabranim kandidatom sklopit ¢e se ugovor o radu na odredeno
vrijeme uz probni rad u trajanju od Sest (6) mjeseci.

O izboru ¢e kandidati biti obavijesteni u roku od 3 dana.
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